MADEN MUHENDISI

TANIM

Yeraltinda ve yer tiistiinde bulunan her tiir enerji, maden ve dogalgaz yataginin
ekonomik bir bicimde isletilmeye elverisli olup olmadigina karar veren,
madenlerin isletilmesi i¢in gerekli tesisleri tasarlayan, yapimini gerceklestiren ve
isleten kisidir.

A- GOREVLER

- Maden sahalarin1 saptamak icin, jeolojik, topografik ve c¢evresel etkileri
degerlendirir, olast maden sahalarindan ornekler aldirir, kimyasal ve
petrografik analizlerinin kimya ve jeoloji miithendislerince yapilmasini saglar.
Diizenlenen raporlar1 jeoloji miihendisleriyle degerlendirir. Maden
yataklarmin yerini, rezerv miktarini, etrafin1 saran tabakalarin cinslerini ve
Ozelliklerini saptar,

- Madenlerin ¢ikartilmasi i¢in, maden kuyusu, galeri kirma ve ayirma tesisleri,
su ve elektrik kaynaklar1 ile tagima kolayliklar1 gibi yer tistii tesis ve araglari
planlar, maliyetini hesaplar,

- Uretim ydntemlerine, maden yataginin karakterine, tipine ve biiyiikliigiine
gore kullanilacak makine ve teghizatin tipini belirler,

- Yeraltinda ve yeriistiinde yiiriitilen maden ve tas ocag islerine gdzetmenlik
yapar,

- Maden ve tas ocaklarinda minerallerin tabi tutuldugu yikama, kirma ve
cevher tozlarini sivi bir ortamda yiizdiirerek ayirma gibi islemleri planlar ve
caligmalar1 gozetir.

KULLANILAN ARAC, GEREC VE EKIiPMAN

BURSA

- Kazi makineleri,

- Pusula, harita, dedektor,

- Cekig,

- Topografik dl¢tim aletleri,

- Gaz 6l¢lim cihazlari,

- Is giivenligi ve kurtarma cihazlari,

- Ik yardim arag ve ekipmanlari kullanir.
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGI GENEL OZELLIKLER

Maden miihendisi olmak isteyenlerin;

- Sayilarla akil yiiriitebilme giiciine sahip,

- Kimya, matematik, fizik, jeoloji konularina ilgili ve bu alanda basarili,
- Bagkalari ile iyi iletisim kurabilen, bagkalarini yonetebilen,

- Sorumlu, sabirhi ve titiz

kimseler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Maden miihendisi, biiro, santiye, agik arazi ve yeralti gibi, o anda iizerinde
calistig1 projeye bagl olarak cok ¢esitli yerlerde ¢alisabilir. Maden miihendisleri,
jeologlar, jeofizik miihendisleri, maden teknikerleri ve iscilerle iletisim
halindedirler.
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D- MESLEK EGiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi tiiniversitelerin miihendislik-mimarlik fakdiltelerinin Maden
Miihendisligi boliimlerinde verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

Meslek egitimine girebilmek igin,

Lise veya dengi okul mezunu olmak,
- OSYS (Ogrenci, Secme ve Yerlestirme Sistemi) Kilavuzunda belirtilen sartlari
tasimak.
Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikdgretim Onlisans Programlarinin; Dikey Gegis
Smavi (DGS) Kilavuzunda belirtilen boliimlerinden mezun olanlar, OSYM
tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklari takdirde “Maden
Miihendisligi” lisans programina dikey gecis yapabilirler.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

Miihendislik-mimarlik fakiiltelerinde, 6@renim siiresi 4 yildir.
Meslegin egitimi siiresince mesleki dersler agirlikli alinmaktadir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Meslek egitimini basariyla tamamlayanlara “Maden Miihendisligi” lisans
diplomasi verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE i$ BULMA OLANAKLARI

Maden miihendisligi alan1 siirekli gelisim ve ilerleme gosterdiginden,
teknolojinin iyi izlenmesi gereklidir. Ilerleyen teknolojik olanaklar ile yeni
maden cevherlerinin ortaya ¢ikarilmasi s6z konusu olmaktadir.

Meslekte, gereksinimden fazla eleman bulundugundan, is bulma olanaklar1 fazla
degildir. Yabanci dil ve bilgisayar bilgisine sahip olan elemanlarin is bulma
olanaklar1 daha fazladir.

Meslek elemanlar1, maden arama ve ¢ikarma islerini yapan yerli ve yabanci 6zel
sirketlerde is bulabildikleri gibi, Tiirkiye Kémiir Isletmeleri, Etibank'a bagl
isletmeler, Maden Tetkik Arama Enstitiisii, Karayollari, Tiirkiye Demir-Celik
Isletmeleri, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, ¢imento fabrikalar1 gibi
kuruluslarda galisabilirler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onaylanan egitim kurumlarindan
egitim alip, egitim sonunda “Egitim Katilma Belgesi” ile Bakanlik¢a acilan Is
Giivenligi Uzmanligi Smavinda 70 ve iizeri puan alanlar Is Giivenligi Uzman
Belgesi almaya hak kazanarak, Is Giivenligi Uzmani olarak da calisabilirler.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

BURSA

Ogrenciler, egitimleri siiresince, cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan
kredi ve burslardan faydalanma olanaklarina sahiptirler.

Kamu kesiminde gorev alan maden miihendisleri, Devlet Memurlar1 Yasasi
hiikiimlerine gore maas ve yan Odeme almaktadirlar. Ayrica, teknik hizmet
simmifinin hak kazandigi zam ve tazminatlardan yararlanirlar. Ortalama ticret,
asgari ticretin 3-5 Kat1 arasinda degismektedir.

Ozel isyerlerinde kazang, isverenle karsilikli goriisme ile belirlenmektedir.

Caligsma siiresi ve deneyime gore licretlerde degisiklik s6z konusu olabilmektedir.
Ucret ortalama olarak asgari iicretin 3-8 kat1 arasinda degismektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE iLERLEME

Lisans egitiminden sonra yiiksek lisans, doktora yapabilir, arastirma gorevlisi
olabilir ve akademik kariyer yapabilirler.

iS HAYATINDA ILERLEME

Calistiklart kurum ve kuruluslarda; uzmanlik alanlari, deneyimleri, kurum ve
kuruluslarin hizmetleri dogrultusunda yonetim kademelerinde yer alabilirler.

BENZER MESLEKLER

- Jeoloji miithendisi,

- Jeofizik miihendisi

- Petrol ve dogalgaz miihendisi,
- Metaliirji mithendisi,

- Topograf,

- Maden teknikeri.
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H- EK BIiLGILER
GOREV

I- KAYNAKCA

Is organizasyonu yapar,

Cevre koruma 6nlemleri alir,

Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri uygular,
Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uygun ¢alisir,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Meslek elemanlari
OSYM Universiteler Yiiksekdgretim Programlari ve Meslekler Rehberi-2000
30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 sayili s
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu
Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) Uyesi kuruluslar

I- AYRINTILI BiLGI iCIN

Igili egitim kurumlari,

Tiirkiye Is Kurumu web sayfast Www.iskur.gov.tr

Ulusal Meslek Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr/

T.C. Olgme Segcme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1” http://osym.gov.tr/
Biinyesinde “Meslek Bilgi Merkezi” bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

Bu dosya; meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirme amach olup, meslek

mensuplari, isyerleri, mesledin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak

olusturulmustur.
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