1) GIRAKLIK EGITIMINDE AMAG NEDIR?

Cirak yasinda olup, okul sistemi disinda bulunan genclere temel meslek egitimi vermek ve bunlari ise
yerlestirmek, Ciraklik sistemine girecek genglerin uygun meslek segimine rehberlik yapmak, 14-18 yas grubunda
olup gelecegini bir isyerinde galisarak kurmaya galisan genclere giraklik sistemi yoluyla meslek egitimi vermek,
kurmaya calisan genclere ciraklik sistemi yoluyla meslek egitimi vermek, Is hayati icinde bulunup 14-18 yas
grubunda olan gengleri egitim siiresince sosyal giivenlik semsiyesi altina almak, Ulke genelinde, cesitli
mesleklerde kalfalik ve ustalik standartlarini belirlemek, isyerlerinde 6grenilemeyen is ve islemleri ders arag ve
geregcleriyle zenginlestirilmis laboratuar — atolyelerde 6gretmek, Kalfa ve ustalarin meslek kurslariyla,
mesleklerinde gelismelerini saglamak, Ustalarin, isyerlerinde ¢irak 6grencilere sanatlarini daha iyi 6gretmelerini
sadlamak amaciyla “Usta Ogreticilik” kurslariyla gelismelerini saglamak, Is hayatinda galisma disiplinini saglamak,
Egitim kurumlariyla is hayati arasinda isbirligini gelistirmek, is hayatinin belli bir dizene baglanmasina katki
saglamak, Yapilan islerin teknolojisinin, kalitesinin ve veriminin ylkselmesini saglamak.

2) GIRAKLIK EGITIMININ YARARLARI NELERDIR?

*Turkiye nifusu en geng olan Ulkelerden birisidir. Yaklasik nufusun tgte biri 18 yasin altindadir. Her yil 1 Milyon
civarinda ¢ocugumuz egitim ordusuna katilmaktadir. Egitime baslayan her 100 6grencide 10-12 gencimiz
universiteyi bitirmektedir. Geride kalan %90 civarindaki gencimizin blyuk bir kismi mesleki beceriden yoksun
olarak hayata atilmaktadir.

+Orgiin Mesleki Egitim sistemi hem sabit tesis agisindan hem de isletme giderleri agisindan diinyanin en pahali
egitim bicimidir.
+Orgiin Mesleki Egitim sonucunda her zaman mezunlarin tam istihdami saglanamamaktadir.

*Ciraklik Egitimi %100 istihdamin igerisinde, kisinin, yorenin ve ginin sartlarina yonelik olarak yurutilen bir
meslek 6grenme bigimidir.

*Egitim sonrasi tam istihdami saglanmasi
+Orgiin egitime oranla 1/5 civarinda daha ekonomik ve verimli olmasi

*Egitim boyunca 6grencinin Uretim faaliyetleri igerisinde tretime katkida bulunmasi nedeniyle, dogrudan is
hayatinin igerisinde giiniin sartlarina ve ¢agin teknolojisine uyum saglayabilmesi sebebiyle sadece lilkemizde
degil, gelismis Ulkelerde de tercih edilen bir meslek egitimi bigimidir.

«Is hayatinda galisma disiplinin saglanmasi,
*Cirak 6grencilerin sosyal gliivenlik kapsamina alinmasi,
+Ulke capinda mesleki standartlarin saglanmasi,

«Isyeri agmanin belli bir diizene baglanmasi, Meslek analizine dayali olarak giiniimiizde gegcerli mesleklerin
belirlenmesi,

*Yapilan islerin kalite ve veriminin ytkselmesi,
*Egitimde imkan ve firsat esitliginin yayginlastiriimasi, gibi birgok yararlari vardir.

3) SISTEMIN GIRAGA SAGLADIGI FAYDALAR
*Aday cirak ve cirak 6grenciler sosyal guivenlik semsiyesi altina alinmakta is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik
sigorta primleri devlet tarafindan kargilanmaktadir.

*Askerlik islemleri egitim sonuna kadar tecil edilmektedir.

sIsyerlerinden asgari licretin %30’undan agagi olmamak kaydi ile (icret almalari ve ailelerine yiik olmamalari
saglanmaktadir.

*Diger 6rgun egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi battin haklardan faydalanmalari saglanmaktadir.
*Mesleki yeterlilikleri belgeye baglanmistir.
*Ciraklik egitimlerini tamamlayanlar kalfalik, kalfalik egitimlerini tamamlayanlar da ustalik belgesi almaktadir.

Kalfalik ve ustalik belgesine sahip olan ilkokul mezunlari fark dersleri vermek sureti ile ilkégretim, ilkogretim
mezunlari meslek liselerinin fark sinavlarini vermeleri halinde meslek lisesi diplomasi alarak ylksek 6grenime
devam etmeleri mimkandur

4) ISVERENE SAGLADIGI FAYDALAR
|syerinde c¢alisan ve egitime alinan ciraklarin sigorta primlerinin devlet tarafindan 6édenmesi isverenlerin maddi
yukinu azaltmistir.

*Cirak 6grencilere 6denen Ucretler her tirli vergiden muaf tutulmus ve isverence gider olarak gosterilmesi
saglanmistir.

*Teorik meslek egitimi goren ¢iraklar isyerine daha faydal olmakta, yapilan tretimin kalitesinin yUkseltiimesine ve
is veriminin artmasina katki saglamaktadir.

*Egitime bir s6zlesme ile baslamak suretiyle, aday ¢irak ve ciraklarin gelisiglizel isyeri degistirmeleri dnlenmis, is
hayatina ¢alisma disiplini getirilmistir.



«Isyeri agmanin belli kurallara baglanmasi saglanmis ve gelisigiizel isyeri agmasi dnlenmistir.

*Okul ve isyerinde egitiminin ortaklasa yurutilmesi saglanmistir. Béylece isyeri yetkilileri ve egitimden sorumlu
bulunan Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurltgi yetkilileri arasinda, isbirligi imkanlari
geligtirilmis ve is hayatinin istek ve ihtiyacglarina daha uygun elemanlarin yetigtiriimesi saglanmistir.

«Isyerlerinde gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek elemanlarin yetistirilmesi hizlandirilir.

*Sinifa giren ¢iragin sosyal yapisinda meydana gelen gelisme isyerindeki ¢irak-kalfa-usta iligkilerini olumlu yénde
etkileyecek, 6zellikle misteri ile temasta olan ¢iragin tutum ve davraniglarindaki degisiklik isyerlerinde belirgin bir
dizelme saglayacaktir.

*Kanunlara uygun cirak galistirmayan igyerlerinin karsilastiklari agir para cezalari gibi miieyyidelerden uzaklasmis
olacaklardir

5) DEVLETE SAGLADIGI FAYDALAR
*Ciraklik egitimi sistemi ile; hizli bir sanayilesme sireci igerisinde bulunan llkemizde, ihtiyag duyulan vasifli ara
insan gucunin slratli, ekonomik ve etkin bir sekilde karsilanmasina 6nemli katki saglamaktadir.

*Ciraklik egitimine devam edenle, belirli bir igsyerinde zaten ¢alismakta olduklarindan herhangi bir istihdam
problemleri bulunmamaktadirlar.

*Cesitli sebeplerle egitimini yarida birakarak is hayatina atiimig bulunan genclerimizin egitim ihtiyaci karsilanmak
suretiyle, egitimde firsat esitliginin yayginlastiriimasina énemli dlglide katki saglanmaktadir.

6) TOPLUMA SAGLADIGI FAYDALAR

*Degisik nedenlerle 6rguin egitimin disinda kalan genclere toplumun bakis agisi; issiz gligsiiz aylak ise yaramaz
kisilerdir. Bu genglerimiz belirli bir stire sonunda toplumun bu baskisi ve ¢aresizligin verdigi duygularla sug
islemeye her zaman yatkin bir durumda olurlar. Ciraklik egitimi sayesinde bir meslek sahibi olmalari onlara kisilik,
6zgliven ve bir ise yaramanin mutlulugunu kazandirir.

*Meslek sahibi olan kisiler yasamlarini daha kolay surdurdrler ve topluma kolay uyum sagladiklar gibi toplumda
aranan insan olurlar.

*Cirakhk sistemi kisileri toplumdan kopuk, tlketici, topluma zarar veren kisiler olmaktan ¢ikartip tGretken ve
topluma faydal kigiler olmasini saglar.

*14 yasindaki bir geng ¢iraklik egitimine devam etmesi halinde 18 yasinda kalfa, 21-22 yasinda usta olacaktir.
Ustalik belgesine sahip olan bir kisi bagimsiz bir is yeri acabilecedinden yaninda bagkalarini da ¢alistiracagindan
hem Ulke kalkinmasina, hem issizligin azalmasina buda sosyal riskin azalmasina katki saglayacaktir.

Uretimin ana girdisi insandir. Yetismis bilgili ve becerikli insan (igii birim zamanda (retilen mal ve hizmetin
kalitesini artirarak daha kisa zamanda Uretilmesini saglayacagindan ulusal ve uluslar arasi rekabette glic
saglayarak Pazar payini artiracagindan ulkenin zenginlesmesine imkan saglar.

Kalifiye insan glict Uretimdeki 1skartayi ortadan kaldiracagindan milli servetin heder olmasini énler.

7) GIRAK OLMAK NE DEMEKTIR?

Criraklik”, ciraklik sdzlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligskanliklarini is igerisinde gelistirmek icin baslayan bir egitim stresidir. Ciraklik s6zlesmesinin imzalanmasi ile
baslar, kalfalik belgesi alininca sona erer.

8) KIMLER GIRAK OLABILIR?
Asagidaki sartlari tasiyan her kisi ¢irak olabilir.

*14 yasini doldurmus olmak, 19 yasindan giin almamis olmak.
*En az ilkdgretim okulu mezunu olmak
*Blinyesi ve saghk durumu girecedi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.

Ancak, on dokuz yasindan giin almis olanlardan daha énce ciraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve
egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilir.

Agir, tehlikeli veya 0zellik arz eden mesleklere alinacak giraklarin 6grenim ve yas durumu ilgili kuruluglarin gérisu
alinarak Bakanlikga belirlenir.

Bu streg cirak, velisi ve igveren tarafindan imzalanan giraklik sdzlesmenin Mesleki Egitim Merkezine teslim
edilmesi ile baglar.

9) ADAY GIRAK ve CIRAK KIME DENIR ?

3308 sayili kanunun 3. maddesinin b sikkina gore aday cirak: “Cirakliga baslama yasini doldurmamis ve ¢irakhk
déneminden énce kendisini igyeri ortami tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisi “ olarak tanimlanir.
Aday Cirak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 9. Maddesi Ilkégretimi bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik
amaci ile ¢iraklik dénemine kadar isyerlerinde aday c¢irak olarak egitilebilirler.



Yine ayni kanunun c sikkina gore cirak: “Ciraklik sé6zlesmesi esaslarina gore, bir meslek alaninda, meslegin
gerektirdigi,
Bilgi, beceri ve is aligkanlklarini is icerisinde gelistiren kisi” olarak tanimlanir.

10) CIRAKLIGA BASLAMAK iCiN iLK OGRETIMi BiTIRMEK ZORUNLULUGU VARMI ?
3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun 10. maddesi b bendi En az llkégretim okulu mezunu olmak.
Demektedir. Bu sebeple ilkdgretim mezunu olmayanlar ¢irak 6grenci olamazlar.

11) GIRAKLIGA BASLAMA YASI KAGTIR ?
3308 sayili kanunun a bendine gore 14 yasini doldurmus ve 19 yasindan gun almamis gencler diger sarlarin da
uygun olmasi halinde ¢iraklik s6zlesmesi yapabilirler.

12) 14 YASINI DOLDURMAK NE DEMEKTIR?

Mesleki Egitim Merkezlerinde ¢irak 6grenci kayitlari 01 Temmuzda baslar. Buna gore 6rnek verecek olursak: 30
Haziran 1991 yilinda dogan bir kisi 01 Temmuz 2005 tarihine gére yasi hesaplandiginda 14 yil 0 ay 1 guin ¢ikar
yil hanesinde 14 goéruldugune gore 14 yasini tamamlamis ve 15 yasindan 1 gun almistir.

13) 19 YASINDAN GUN ALMAMIS NE DEMEKTIR

Yine 01 temmuz olan kayit tarihine gore érnek verecek olursak; 02 Temmuz 1987 yilinda dogan bir kisinin 01
Temmuz 2005 tarihine gére yasini hesapladigimiz zaman 17 yil 11 ay 29 gun ¢ikar yil hanesinde 18
g6rilmedigi igin bu kisinin 19 yasindan giin almamis demektir. 1 temmuzda 2 ginle kurtardigi igin ¢irak 6grenci
olarak kaydini yaptirabilir.

14) MESLEKI EGITiM MERKEZLERINE KiMLER KAYIT YAPTIRABILIR?

Bir meslegi 6grenmek isteyen en az ilk 6gretim okulunu bitirmis olanlar ile lise, endustri meslek lisesi, kiz meslek
lisesi mezunlari veya degisik sebeplerden ara siniflarindan ayrilanlarda mesleki egitim merkezlerine kayitlarini
yaptirabilirler..

15) MESLEKI EGITIM MERKEZLERINE KAYITLI OGRENCILER DIGER OGRENCILERIN
YARARLANDIKLARI HAKLARDAN YARARLANABILIYORLARMI?

yasalarin diger 6grencilere tanimis oldugu tim haklardan ¢irak égrencilerde yararlanmaktadir. Ayrica okuduklari
sure igerisinde SGK primleri devlet tarafindan 6denmektedir.

16) ILKOGRETIM OKULU MEZUNUYUM MESLEKI EGITIM MERKEZINE KAYDIMI YAPTIRMAK iSTIYORUM
FAKAT LISEYi DE OKUMAK iSTIYORUM NE YAPABILIRIM?

Mesleki egitim merkezinde egditime devam ederken ayni zamanda agik 6gretim lisesine kaydini yaptirarak liseyi
de bitirebilirsin.

17) ILKOGRETIM MEZUNUYUM KALFALIK VE USTALIK BELGESINE SAHIBIM BIR UST OKULU
BITIRMEDE BANA NE GIiBi AVANTAJ SAGLAR?

Kalfalik ve ustalik belgesine sahip olan ilk,orta, ilkdgretim mezunlari bir Gst okulu bitirmek istemeleri halinde sahip
olduklari belge ile agik 6gretim kurumlarina miracaat etmeleri halinde bazi derslerden muaf tutulmaktalar genis
bilgiyi acik 6gretim veya mesleki egitim merkezlerinden 6grenebilirsiniz.

18) MESLEKI EGITiM MERKEZLERINDEN BELGE ALARAK MEZUN OLANLARIN UNIVERSITEYE GITME
SANSLARI VAR MI?
Okumak isteyen her 6grenci gibi onlarinda Universiteye gitme sanslari var.

ilkokul mezunlari; ilkégretim, ilkégretim Mezunlari; Meslek Lisesi mezunu olabilirler. Bunun igin sahip olduklari
kalfalik veya ustalik belgelerinin asli ile Agik 6gretim kurumlarina miracaat ederek yasanin kendilerine tanidiklari
haklardan yararlanabilirler.

19) MESLEKI EGITIM MERKEZLERINDE OKUYAN OGRENCILER SOSYAL ETKINLIKLERE
KATILABILIYORLAR MI?

Normal liselerde bulunan sosyal faaliyetler bu okullarda da yapilmakta oldugundan merakh ve istekli 6grencilerin
katilmayi dusuindugu sosyal etkinliklere katilma sanslari vardir.

20) MESLEKI EGITiM MERKEZLERINE KAYIT OLMAK iSTIYORUM FAKAT iS YERIi BULAMADIM AYRICA
HANGI MESLEGI SEGECEGIM KONUSUNDA DA TEREDDUTLERIM VAR NE YAPMALIYIM?

size en yakin bir merkeze ugramaniz halinde mesleklerle ilgili yeterince bilgilendirilirsiniz ve is bulmaniz
konusunda da yardimci olunur.

Daha fazla bilgi almak i¢in mutlaka en yakin Mesleki Egitim Merkezine ugrayin



21) HER ISYERI GIRAK GALISTIRABILIR Mi ?

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun ilgili maddelerine gére her isletmenin ¢irak galistirmasi
mumkdun degildir. Herhangi bir isyerinin 3308 sayili kanuna uygun olarak ¢irak calistirabilmesi igin asagidaki
ozellikleri tagimasi gerekmektedir.

*Ciragin galisacagi meslek dal kanun kapsaminda bulunmalidir.
«Isyerinde usta égretici belgesi bulunan eleman olmalidir.
+Usta Ogreticilik belgesi bulunmayanlar yanlarinda girak galigtiramazlar.

+Ustalik belgesi bulunmayanlarin veya ustalik belgesi alma hakkina sahip olmayanlarin “ Usta Ogreticilik
Kurslari’na katilmalari mimkin olmadigindan bu gibilerin aldiklar usta 6gretici belgeleri giraklik egitimde islem
gbérmemektedir.

*Bakanlik¢a hazirlanan model s6zlesme ¢irak, ¢iragin velisi ve isyeri yetkilileri tarafindan imzalanmali, isyerinin
bagli bulundugu mesleki kurulusa onaylatildiktan sonra Mesleki Egitim Merkezi Midurligi’nce onaylanmalidir.

*Meslegin 6zelligine gore; isyerinde, ¢iragin sanatini 6grenebilecedi miktarda makine ve takim bulunmalidir.

22) ISYERIMDE GIRAK GALISTIRMAYI DUSUNUYORUM NE YAPMALIYIM ?
Isyerinizde cirak yetistirmeyi distnlyorsaniz dncelikle yapacaginiz, is durumunuzun girak calistirmaya elverisli
olup olmadigini degerlendirmektir. Bagli bulundugunuz mesleki kuruluslar, bu konuda size yardimci olabilirler.

Bunun igin kendinize su sorulari sorunuz;

a) Ciragin yetisecegi meslek dali kanun kapsaminda midir?

b) Isyerimde usta égretici belgesi bulunan eleman var midir?

c) lsim gelismeye ve girak istihdam etmeye uygun mudur ?

d) lIse almayi diisiindiigiim ciragin yasi uygun ve en az ilkégretim tahsili yapmis midir?
e) Ciraga meslegi 6gretebilecek yeterli alet ve makine var midir ?

Bu sorularin cevabi evet ise

Gazete ilanlari,

isyerlerinde ve gevresinde caliganlarin yakinlari ile,

Mesleki Egitim Merkezi Mudurltkleri ile,

23) GIRAGIMLA SOZLESME YAPMAK iSTIYORUM SOZLESMEYi NEREDEN TEMIN EDEBILIRIM ?
Ciragi ile, kanunun 6ngoérdiugl soézlesmeyi imzalayarak giraklarinin durumunu yasallastirmak isteyen igletmeler
Bakanlikga hazirlanan s6zlesmeleri, bagli bulunduklari meslek kuruluslari veya Mesleki Egitim Merkezi
Mudurltkleri’nden temin edebilirler.

24) GIRAKLIK SOZLESMESI NEDIR, NASIL DOLDURULUR ?

isletme, ilgili oda ve kurum is birligi icinde, giraklik egitim programina devam edecek égrenci/giragin ticret ve
sosyal haklarini belirleyen, kendisi veya velisi ile sézlesmede yer alan taraflarca imzalanan akde, SOZLESME
denir. S6zlesme gergeve olarak Bakanlik tarafindan matbu olarak hazirlanir.

25) GIRAKLIK SOZLESMESININ IMZALANMASI GIRAKLARIN GELIiSIGUZEL iSYERI DEGISTIRMESINI
ONLEYEBILECEK MIDIR ?

3308 sayili kanuna gore model s6zlesme imzalayarak isyerine giren ciraklarin hangi hallerde isyerlerinden
ayrilabilecekleri imzaladiklari s6zlesmede belirtiimistir.

Gelisiglizel isyeri degistirmeye istekli aday ¢irak ve ¢iragin sézlesmesi feshedileceginden sosyal sigortalar
priminin devlet tarafindan 6denmesi durdurulacaktir.

Birinci isyerinden muvafakat almadan ayrilan ¢iradin ikinci isyeri ile yapacagi sé6zlesme isleme konmayacaktir.

Meslek degistirmek isteyen ¢iragin isyerinden ayrilarak ikinci bir igsyerine girmesi halinde gegmis giraklik siresi
degerlendiriimeyecegindenkalfa olmasi gecikecektir.

Kalfalik ve Ustalik belgesi bulunmayanlar ise kalfalik ve ustalik unvani ile galisamayacaklari gibi bagimsiz isyeri
de acamayacaklardir. Bu nedenle hedeflenen kalfalik ve ustalik statlisline varmak isteyen giragin gelisigtizel
isyeri degistirmesi, cok seylerden vazgegcmesine baghdir.

26) CIRAKLIK SOZLESMESINi DOLDURDUM SiMDi NE YAPMALIYIM ?
Doldurdugunuz ¢iraklik s6zlesmesini bagdli bulundugunuz oda veya dernede géndererek 4 nlisha olan sézlesmeyi
onaylatiniz ve giraginiza sicil numarasi aliniz.

Sicil numaraniz dernekte sézlesmelere yazilacaktir.

Dernek veya odadan sicil numarasi aldiginiz s6zlesmeleri size en yakin olan veya giraginizi gdndermeyi
distnduginiz Mesleki Egitimi Merkezi'ne giraginiz ve isyerinin bir yetkilisi ve velisi ile génderiniz.



Mesleki Egitimi Merkezi Mudurliga sézlesmeleri onaylayarak gereken belgeleri kendisi alacak, sézlesmelerden
birini ¢iraga digerini isyerine digerini de ilgili oda veya dernede génderecektir.

Mesleki Egitimi Merkezi Mudurligu tarafindan onaylanmis sézlesme elinize gegince, ¢iraginiz tim yasal
islemlerini tamamlamis ve sigorta primlerinin Bakanlikga 6denmesine baslanmis olacaktir.

27) SOZLESMESI KABUL EDILEN GIRAK HANGI GUNLER EGITIME KATILACAKTIR ?

3308 sayili kanuna gére ciraklik s6zlesmesi yaparak ¢alisan ¢iraklar haftanin bir gint 8-10 saat teorik egitim
g6rmek Uzere okula geleceklerdir. Ciralik Egitimi Merkezi’nde Pazar harig haftanin her guni egitim yapildigindan
ciragin okula devam edecegi guin isyeri sahibine ve giraga bildirilecektir.

28) MESLEKI EGITIM MERKEZLERINDE GCIRAK OGRENCI KAYITLARI HANGI TARIHLERDE YAPILIR ?
Mesleki EgitimMerkezi s6zlesme yapan ¢iraklarin kayitlarini Bakanligin belirttigi calisma takvimine gére yapar.

Temmuz, Adustos, Eylil ve Ocak aylarinda olmak Uzere yilda iki dénem yapilir. ( Genellikle 1 Temmuz — 15 Eyll,
1 Ocak- 30 Ocak tarihleri arasidir.)

Cirakla s6zlesme yapmadan once Mesleki Egitim Merkezi’'nde kayitlarin agik olup olmadigini 6grenmekte fayda
vardir.

29)iSYERIMDE SOZLESMELI UG GIRAGIM VAR BUNLARIN HEPSiI OKULA AYNI GUN MU GELECEKLER ?
Bir meslek dalinda birden fazla sinif olmasi halinde ayni isyerinden gelen ¢iraklar haftanin degisik glnleri egitime
alinmaktadirlar.

30) SOZLESME YAPARAK MESLEKI EGITIMMERKEZINE KAYIT YAPTIRDIGIM CIRAGIMI S.S.K’YA
BILDIRECEK MiYiM?

Bu tur bir bildiriye gerek yoktur. Ciragin, Mesleki EgitimMerkezi Mudurligu’ne kaydi yapildiktan sonra Sosyal
Sigortalar Kurumu Mudurligid’ne bildirimde bulunulmayacaktir. Bu tir bir yanlis, isyerine ekonomik kilfetler
yukledigi gibi, ayni kisi igin iki sigorta karti tanzim edilmesine ve karmasikliga neden olmakta, diizeltimesi zaman
almaktadir.

31) CIRAKLIK SOZLESMESi YAPMADAN GIRAK CALISTIRABILIR MiYiM ?
Ulkemizde sanayi isletmelerinde 18 yasindan ku¢uk olanlar 4 sekilde caligabilirler:

a) 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunun gore
b) 1475 sayili is kanununa goére

c) Borglar kanununa gore

d) Kacgak olarak

Eger isletmeniz 507 sayili kanuna tabi olup, mesleginiz kanun kapsamina giriyorsa 3308 sayili kanunun 13.
maddesine gore s6zlesme yapma mecburiyeti bulunmaktadir.

Bu durumda 507 sayili kanuna goére calisan ve meslekleri kanun kapsamina alinmis igletmeler, isteseler de
Sosyal Sigortalar Kurumu primlerini kendileri 6ddemek suretiyle sdzlesme yapmaktan kaginamazlar.

507 sayil kanuna tabi olmayan isletmeler 18 yasindan kiiglk olanlari sézlesme yapmadiklari takdirde geng isci
olarak istihdam ederek, tim Sosyal Sigortalar Kurumu primlerini ve vergilerini 6deyebilirler. Ancak bu durumda
isyerinde calisan gencin kalfa veya usta unvani almasi gelecekte bagimsiz isyerini kurmasi ¢ok gugtir.

32) BORGLAR KANUNUNA GORE GIRAK CALISTIRMAK NE DEMEKTIR, YUKUMLULUKLERI NELERDIR ?
il iginde 3308 sayili kanun kapsamina alinmayan mesleklerde 1275 sayili is kanununun miisaade etmesi halinde,
isyerleri borglar kanununa gore 18 yasindan kugukleri ¢irak olarak galistirabilirler. Bu durumda ¢iragin sigorta
primleri 8denmedigi igin her turll saglik problemleri, 6zellikle is kazalari biyuk sorunlar ¢ikarmakta ve ¢iraga
o6denen Ucret gider gosteriimemektedir.

507 sayil kanuna tabi olmayan isletmeler 18 yasindan kigcuk olanlari sézlesme yapmadiklari takdirde geng isci
olarak istihdam ederek, tim Sosyal Sigortalar Kurumu primlerini ve vergilerini 6deyebilirler. Ancak bu durumda
isyerinde calisan gencin kalfa veya usta unvani almasi gelecekte bagimsiz isyerini kurmasi ¢ok gugtdr.

33) KANUN KAPSAMINA GIREN MESLEK DALLARINDA KAGAK GIRAK GALISTIRMANIN MUEYYIDELERI
VAR MIDIR ?

3308 sayili kanun kapsamina giren meslek dallarinda isyeri 507 sayili kanuna tabiyse, sézlesme yapmadan ¢irak
calistirilmasi halinde;

ilgili kanunun 41. maddesine gore asgari Ucretin 2/3’tnden baslayan ve fiilin tekrari halinde cezayi iki kat arttiran,
fillin devam etmesi halinde meslekten gegici men cezalarinin verilecegini belirtmektedir.

18 yasindan kiguklerle giraklik s6zlesmesi yapmayan 507 sayili kanuna tabi isletmelerde, 18 yasindan kuiglk
olanlar ¢irak sayillamayacaklarindan, 1475 sayili is kanunu bu gibi durumlarda igletilmektedir.



507 sayil kanuna tabi olmayan ancak meslek dallarinin kanun kapsamina girdigi isletmelerde, ¢iraklik s6zlesmesi
yapilmamasi halinde tim Sosyal Sigortalar Kurumu primleri ile vergilerinin isyerince 6édenmesi gerekmektedir.
Buna uyulmamasi halinde Sosyal Sigortalar Kurumu ve vergi borglari gecikme tarzi ile tahsil edilmekte olup 1475
sayili kanun ile diger Sosyal Sigortalar Kurumu ve vergi mevzuatina gore islem yapilmaktadir.

34) SOZLESME YAPARAK EGITIME DEVAM EDEN CIRAKLARIN S.S.K. PRIMLERI NE KADAR SURE ILE
MESLEKI EGITIMMERKEZI MUDURLUGUNCE ODENECEKTIR ?

Ciraklik sézlesmesi yaparak, egitime devam eden ciraklarin S.S.K. primleri ¢iraklarin egitimlerini tamamlayip,
girdikleri 2.kalfalik imtihanlarinin sonuna kadar, Cirakhk Egitim Merkezi Mudurliklerince 6denir.

35) ISLETMELERDE 3308 SAYILI KANUNA GORE GALISAN GIRAKLARIN iSYERI SAHIBi VEYA
TEMSILCISINE KARSI GOREV VE SORUMLULUKLARI NELERDIR ?
Ciraklik s6zlesmesinin 12. maddesine gore:

a)
b)
c) lgyerine ait olup, kendisine emanet edilen ticari ve mesleki sir ve ézelliklere saygi géstermek ve bu konulari
bagkalarina aktarmamak

Kendisine verilen igleri dikkat ve itina ile severek yapmali
Pratik ve teorik egitimine diizenli sekilde devam etmek ve imtihanlarina girmek

d) lgyerine ait makine, arag ve geregcleri korumak

36) ISLETME YETKILILERININ GIRAKLARA KARSI YUKUMLULUKLERI NELERDIR ?
Ciraklik sé6zlesmesinin 11. maddesine gore:

()

Ciragin kalfalik imtihaninda basarili olmasini saglayacak sekilde pratik egitim programlarina yetistirmek
Ciragi meslegi ile ilgili islerde calistirmak

o O T

)
)
) Ciragi teorik egitim icin haftada 8-10 saat okula gdndermek ve bu sure icin UGcretini 6demek
) Ciragin pratik egitiminden sorumlu usta 6greticiyi géreviendirmek

)

D

Ciraklik suresini tamamlayan ciraklarin kalfalik imtihanina girmesini saglamak
f) Ciraga yilda 1 ay Ucretli izin vermek
g) Ciraga asgari ucretin % 30’undan az olmamak Uzere Ucret 6demek

37) GIRAGIN SOZLESMESI iSYERI YETKILILERINCE HANGI DURUMLARDA FESHEDILIR ?

Milli Egitim Genclik ve Spor Bakanliginca hazirlanan ve taraflarca imzalanan ciraklik s6zlesmesinin isveren
tarafindan feshedilmesi 17. ve 20. maddelerinde belirtilmistir. Bu duruma goére; s6zlesmenin igverence feshi
bildirimli ve bildirimsiz fesih olmak Uzere 2’ye ayrilmaktadir.

ONCEDEN BILDIRMEK SURETIYLE FESIH :
a)  Ciragin bir 6gretim yilinda toplam 20 saat (yaklasik 2.5) giin teorik egitime mazeretsiz devam etmemesi.
b)  Ciragin bir yilda 3 guin kesintisiz veya 5 guin aralikli mazeretsiz olarak devam etmemesi

c) Ciradin kendi hatasi sonucu yaptigi zararin aldidi tcretin 3 katindan fazla olmasi durumlarinda ¢iragin
stzlesmesi 6nceden bildirmek ve sézlesmede belirtilen slire kendisine verildikten sonra feshedilebilir. Bildirimli
fesihlerde, bildirimin yapildigi tarihten itibaren 3 gun icinde Mesleki Egitim Merkezi Midurligi’'ne yazili bilgi
vermek mecburiyeti vardir.

d)  Cikis bildirgesi merkezden alinan matbu evrak doldurularak merkeze bildirilir.

ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILI, ASAGIDA YAZILI HALLERDE SOZLESMEYi GIRAGA VEYA VELISINE
HERHANGI BiR BILDIRIMDE BULUNMADAN FESHEDEBILIR

a) Ciragin; isyeri sahibi, temsilcisi usta 6greticisi veya bunlarin aile tyelerinden birinin seref ve haysiyetine
dokunacak sdzler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi, bunlar hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve israflarda bulunmasi

b)  Ciragin 1 yilda 10 giin aralikli veya 5 gun araliksiz ve mazeretsiz olarak isyerine gelmemesi

c) Giragin 2 aydan fazla devamsizligina sebep olan veya isyerinde galisanlarin saghgdini tehdit eden bu
hastaliga tutulmasi

d) lsyeri ydnetmenligine, veya isyeri sahibi veya temsilcisinin koydugu is diizenini bozucu harekette
bulunmakta israr etmesi

Yukaridaki maddelere gore alinacak fesih kararinin sebepleriyle birlikte giragin velisine, resit ise kendisine ve
Mesleki EgitimMerkezine 3 is gunu iginde bildirilmesi gerekmektedir.



38) MESLEKI EGITIM MERKEZLERI SOZLESMEYi HANGI DURUMLARDA FESHEDEBILIR ?
Ciragin bir 6gretim yilindaki teorik egitim devamsizliginin:

1-  Mazeretsiz olarak, bir haftada gérdugu teorik ders saatleri sayisinin ¢ katindan daha fazla olmasi

2-  Mazeretli ve mazeretsiz devamsizliklarinin toplaminin bir haftada gérdigu teorik ders saatleri sayisinin 4
katindan fazla olmasi

3- Yonetmenlikte belirlenen zorunlu sebeplerle birlikte bir haftada gérdugu teorik ders saatleri sayisinin 6
katindan fazla olmasi

4-  Ciragin 1 yilda isyerine arahlkli 15 is giinu, araliksiz 5 is gini mazeretsiz olarak devam etmediginin
anlagiimasi

5-  Ciragin isledigi disiplin sucu sebebiyle aldigi ceza sonucu ilgili Ciraklik Egitim Merkezinde teorik egitimini
devam ettirmesine imkan kalmamasi

39) Q!RAGIN, CIRAKLIK §C')ZLE$MESiNiN MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGUNCE FESHEDILMESI
NE GIBlI SONUGCLAR DOGURUR ?
Ciragin sézlesmesinin Mesleki EgitimMerkezi Mudurligtnce feshedilmesi halinde,

a) Ciragin okula devam etmesi imkani ortadan kalkar. Bunun sonucu ¢irak kalfalik ve ustalik imtihanlarina
katilamaz.

b)  Sosyal Sigortalar Kurumu primlerinin 6denmesi durdurulur.

c) 507 sayili kanuna tabi olmayan isletmeler ¢iragi isci statisline gecirmek ve tim Sosyal Sigortalar Kurumu
primleri ile vergilerini 6demek veya ¢iragi isten ¢ikarmak zorunda kalirlar.

d) 507 sayili kanun tabi isletmeler, 18 yasindan kugtkleri s6zlesme yapmadan ¢alistiramayacaklarindan isten
ctkarmak mecburiyetinde kalir.

40) GIRAGIN ISYERINE DEVAM VE DEVAMSIZLIGI GIRAKLIK EGITiMi MERKEZI MUDURLUGUNCE NASIL
iZLENECEKTIR ?

Kanun kapsamina giren meslek dallarinda sézlesme yapan c¢iraklarin devam ve devamsizliklarini izlemek Gzere
ekte gosterilen “CIRAK OGRENCI PRATIK EGITIM AYLIK DEVAM CIZELGESI” her ay isyerince onaylanacak
Mesleki Egitim Merkezi Mudurligune génderilecek ve ¢iragin devam ve devamsizlik defterine islenecektir.

41) iS YERINDEN AYRILAN VE iS YERINE DEVAM ETMEYEN GIRAGIN EN GEG BES GUN ICERISINDE iS
VEREN TARAFINDAN MERKEZE BILDIRILMEMESi HALINDE NE OLUR ?

Bu durum yapilan kontroller sonucu ortaya ¢ikarsa S.S.K. primleri ¢irak lehine haksiz yere édendiginden ve devlet
zarara ugratildigindan cirak adina 6édenen S.S.K. primleri faizi ile birlikte is verenden tahsil edilir.

42) GIRAGIN PRATIK EGITIMI iLE ILGILIi DEGERLENDIRME KIMLER TARAFINDAN VE NASIL
YAPILACAKTIR ?

Ciragin pratik egitim sorumlulugu isyerindeki usta 6greticiye verildiginden kalfalik imtihanlarinin disinda yapilan yil
icinde pratik degerlendirme formlari usta 6gretici tarafindan doldurularak imzalanacaktir.

43) GIRAKLIK SOZLESMEYi HANGi DURUMLARDA FESHEDEBILIRLER ?
Ciragin velisi veya vasisi, resit ise kendisi agagidaki yazil hallerde s6zlesmeyi bozabilirler :

a) Ciragin zorunlu sebeplerle, ailesi ile birlikte veya yalniz olarak ikametgahinin uzak bir yere tagimasi
sonucunda, isine devaminin fillen mimkin olmamasi veya devaminin kendisine agir kulfet yiklemesi

b) lIsyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyla giragin isine devam etmesine fiilen imkan kalmamasi veya
devaminin ona agir kulfet yiklemesi

c) Isyerindeki makine arag ve gereglerin, ciragin meslegini 6grenmesini imkansiz kilacak derecede azalmasi
d)  Ciragin uzun bir siire meslegini 6grenmesi ile ilgili olmayan islerde ¢alistiriimasi
e) Ciragin, hastalik ve diger sebeplerle, sanatini 6grenmesini engelleyen bir halin meydana gelmesi

f) Ciragin yaptigi isin veya isyerindeki durumun, onun saghgini veya ahlaki bakimindan sakincali oldugunun
sonradan anlagiimasi

g) Ciragin usta dgreticisinin isten ayrilmasi, veya iki ay stiren hastaligi veya ylz kizartici bir sugtan hikim
giymesi halinde; ¢iragin usta dgreticisinin egitim sorumlulugunun bagka bir usta 6greticiye veriimemesi

h) Isveren veya usta égreticinin giraga karsi olan gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi, ona kétii
davranmasi

i) isyeri sahibi gergek kisi ise 6limii veya tiizel kisi ise dagiimasi, iflasi veya herhangi bir sebeple isyerinin iki
aydan fazla sure ile faaliyetini tatil etmesi



44) GIRAKLIK EGITIMINDE NOT VERME DUZENI NEDIR ?
Ciraklik egitiminde degerlendirmeler onlu not sistemine gore yapilir. Kesirli not verilmez. Notlarin ortalamasi
alinirken yarim ve yarimdan buiyutk olan kesirler tama yUkseltilir. Yarimdan kiiglk olan kesirler dikkate alinmaz.

Notlar asagidaki sekilde derecelendirilir.
10-9 not Ustln basarili

8-7 not basarili

6-5 not geger

4-0 not basarisiz

45) KIMLER GIRAK OLABILIR ?
Cirak olabilmek icin aranan sartlar sunlardir ;

a) En az ilkdgretim okul mezunu olmak
b) 14 yasini doldurmus 19 yasindan gun almamis olmali

c) Bunyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu doktor raporu ile
belirtmek

46) ADAY CIRAKLIKTAN GIRAKLIGA NASIL GEGILIR ?
llkégretim okulunu bitirmis olup 14 yasindan kuguk olanlar, 14 yasina kadar aday ¢iraklik sézlesmesi
imzalayabilirler.

Bu gibi durumlarda kendilerinde aranilan sartlar sunlardir ;
a)lkogretim okulu bitirmis olmali

b)Blnyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu doktor raporu ile
belgelemek

Sbézlesme imzalayan aday c¢iraklar 14 yasina girince aday ¢irak sézlesmelerini ¢iraklik sozlesmeleri ile
degistirmekle yukimltudurler.

47) CIRAGIN CALISMA SAATLERI NEDIR, GIRAK FAZLA MESAI YAPABILIR Mi ?
3308 sayili Cirakhk ve Mesleki Egitim kanununun 12. maddesine goére ¢iragin pratik egitimi usta 6greticinin
gbzetiminde yapilir. Pratik egitiminde 1475 sayil is kanununun 69. maddesi g6z 6énlinde bulundurulur denmektir.

1475 sayili is kanununun 69. maddesi ise “Sanayi’ye ait islerde 18 yasini doldurmamis erkek gocuklarla her
yastaki kadinlarin gece galistiriimalari esas itibariyle yasaktir.” denilmekte yine ayni kanunun 65. maddesi ise: “is
hayatinda gece en ge¢ 20:00’de baslayarak en erken sabah 6:00’ya kadar gegen ve her halde 11 saat stiren glin
dénemidir.” Cuimlesi ile gecenin tanimini yapmaktadir. Bu duruma gére ciragini ; sabah 6:00’dan ve gece saat
20:00’dan sonra mesaiye birakilmasina izin verilmemektedir.

48) GIRAKLARIN ASKERLIK TECIL iISLEMLERI NASIL YAPILIR ?
Askerlik gagina gelerek egitimine devam eden ciragin her yil en ge¢ Nisan ayinin ilk haftasi iginde Mesleki Egitim
Merkezi Mudirligi’nce basvurmasi halinde, askerlik tecil islemleri Mesleki Egitim Merkezi Mudurliklerince yapilir.

49) GIRAKLARIN YAKINLARI S.S.K.’NIN SAGLIK HiZMETLERINDEN YARARLANABILIR Mi ?
Sosyal Sigortalar Genel Mudurligu’nun 9 Subat 1987 tarihli Sigorta islemleri Primler Dairesi Bagkanhgi 031/105
102 sayili genelgesi geregi ciraklarin yakinlari saglik hizmetlerinden yararlanamamaktadirlar.

50) GIRAKLARIN iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINA KARSI KORUNMASINDA iSYERI
YETKILILERININ YUKUMLULUKLERI NEDIR ?

3308 sayili kanunun 25. maddesine gore; “Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru
halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.”

51) GIRAK IS YERINDE CALISIRKEN iS KAZASI GEGIRIRSE iS VEREN NE YAPMALIDIR ?
Kazaya u@rayan ¢iragin ugradidi is kazasinin énemine gore en yakin S.S.K. kurulusuna gétiirene kadar hayati
tehlikeyi atlatabilmesi igin ilk midahale is yerinde yapilir.

Daha sonra girak bir saglk kuruluguna gétirilir. Ornekte gériilen kaza raporu (i¢ niisha doldurularak bir niishasi
S.S.K.’ya, bir nishasi Mesleki Egitim Merkezine, bir nlishasi da is veren tarafindan yetkililere gosterilmek
amaciyla ¢iragin is yerindeki dosyasinda saklanir.

52) iS KAZASI GECIREN CIRAGIN GEREKLI TEDAVISINi YAPTIRMAYAN VE KAZA RAPORU TUTMAYAN
VE DURUMU MERKEZE BILDIRMEYEN iS YERI NE GiBi ZARARA UGRAR ?

Bu durum kisinin beyani veya yapilan kontroller sonunda ortaya ¢ikarsa sorusturma baslatilir ve sonugta ciragin
ve S.S.K.'nin ugradigi zararlar is verenden faizi ile birlikte tahsil edilir.



53) ISLETMELER BUNYESINDE AGILAN GIRAK OKULLARININ EGITiM GIDERLERINI KiM KARSILAR
3308 sayili kanununun 36. maddesine gore isletmeler binyesinde agilan ¢irak okullarinin teorik ve pratik egitim
giderleri kendilerince karsilanir.

54) CIRAKLARIN EGITIM iCIN GEREKLi MALZEMELERI KIMLER TARAFINDAN TEMIN EDILIR ?
Ciraklik sézlesmesinin 23. maddesindeki 6zel hikimler bélimdine, ¢iragin her egitim gideri isletmemiz tarafindan
karsilanacaktir. denilmedikge, kitap, kalem, kirtasiye gibi malzemeler ¢iragin velisi tarafindan alinir.

55) GIRAKLARIN iSYERINDE DENETIMLERI HANGi KURUMLAR TARAFINDAN YAPILACAK VE NELER
KONTROL EDILECEKTIR ?

1 Nisan 1987 tarih ve 19418 sayili resmi gazetede yayinlanan “Ciraklik ve igsletmelerde yapilan Meslek egitiminin
Denetimi hakkinda yénetmenlige gore;”

Cirak calistiran isletmelerde denetim 3 ayri kanun tarafindan yapilacaktir
- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi is mufettigleri

- Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta mifettisleri

- Mesleki Egitim inceleme ve Denetleme ihtiras komisyonu

- Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi mufettigleri

56) KOORDINATOR OGRETMENIN GOREVLERI NELERDIR ?

Koordinator 6gretmen okul madurligince Mesleki Egitim Merkezinde gérev yapan 6dretmenin igyerlerini
denetlemesi amaciyla gorevlendirilen kisidir. Koordinatér 6gretmen igyeri ile okul arasindaki baglantiyr dogrudan
saglayan kisidir. Kendisine verilen isyerlerini denetleyerek denetleme raporunu okul idaresine teslim eder.

Koordinator 6gretmen isyeri denetleme raporunda su hususlara yer verir.
1- Igletmenin Adi

2- lsletmenin Adresi

3- lIsverenin Adi Soyadi

4- Denetleme esnasinda muhatap olunan isyeri yetkilisinin Ad1 Soyadi
5- Isletmede egitim géren Aday Cirak ve Cirak sayisi

6- Isletmede egitim géren toplam Sigortali sayisi

7- lIsletmede bulunan toplam Usta Ogretici sayis|

8- Isletmede bulunan toplam Usta sayis|

9- Isletmede bulunan toplam Kalfa sayisi

10- isletmedeki makine ve Techizat durumu

11- Cirakhk so6zlesmesi yapilmasi zorunlu bulunan meslek dallarinda ¢iraklik s6zlesmesinin yapilip yapiimadigi
ve sOzlesme hikimlerine uyulup uyulmadigi

12- Isyerinde galisan Aday Cirak ve Ciraklarin (icretlerinin édenip 6denmedigini

13- Aday Cirak ve Cirak Ogrencilere kanunda belirtilen (icretli izinlerinin verilip verilmedigi

14- Igyerinde alinmasi gereken Isci Saghgi ve Is giivenligi dnlemlerinin alinip alinmadigi

15- Yilhik Mufredat programinda belirtilen is ve iglemlerin % 80’inden fazlasinin yapilip yapiimadigi

16- Isletmede calisan Aday Cirak veya Ciraklara Isyeri sahibi veya isletme yetkililerince fiziki ve manevi baskilara
maruz birakilip birakilmadigina

17- Aday Cirak ve Ciraklarin isyerine devam edip etmedigine

18- Egitime alinan korumaya muhtag¢ Aday Cirak veya Ciraklari tespit etmek

19- Usuluine goére Cirak almayan isyerlerini tespit edip okula bildirmek

20- Cirak 6grencilerin kanunlarda belirlenmis sosyal haklarini vermeyen is yerlerini belirleyip okula bildirmek.

57) ISYERIMDEKI URETIMIN OZELLIGi NEDENI iLE PRATIK EGITM PROGRAMINI TAM UYGULAMAM
MUMKUN OLMAMAKTADIR. BU DURUMDA CIRAK GALISTIRABILIRMiYiM ?

Uretimin dzelligi nedeniyle pratik egitimin tamamini isyerinde yaptirmayan isletmeler, ciraklarinin eksik kalan
egitimlerini Ciraklik Egitim Merkezi Mudurligi’nce uygun gérilen yerlerde tamamlamak kaydiyla girak
caligtirabilirler.

58) CIRAGA YAPILACAK ZAMMIN SURESI VE MINIMUM(EN AZ) MiIKTARI NE OLMALIDIR ?
Ciragdin yil sonu basarisinin en az “BASARILI” olmasi halinde, alacagi Ucrete bir sonraki teorik egitim yili sonuna
kadar en az asgari Ucrettir.



59) YILLIK iZIN DISINDA GIRAGA, UCRETSIZ iZIN VERILEBILIR Mi ?

isletmeler 1 ay giraga okulun tatil oldugu dénemlerde 1 ay iicretli izin vermekle yiikimltidir. Aday Cirak ve
Ciraklara teorik egitimi aksatmamak suretiyle bir yil icinde hastalik raporuna dayali ve yillik izin diginda 30 gun
Ucretsiz izin verilebilir.

60) DENEME DONEMI NEDIR, KAG AY SURMEKTEDIR ?

isyeri ile girak arasinda yapilan sézlesmenin ilk 2 ay1 deneme dénemi olarak kabul edilir. Bu dénem igin de
isletme veya ¢irak sdzlesmeyi tek tarafli ve bildirimsiz fesih edebilir. Aday ¢irakliktan, ¢irakliga gecenler deneme
doénemini gegirmis sayilirlar. Deneme dénemi iginde s6zlesmenin taraflardan birinin feshedilmesi halinde durum 6
glin iginde Mesleki EgitimMerkezi MidurlGgd’ne bildirilir.

61) CIRAKLIK EGITIMINE DEVAM EDEREK SINIFTA KALAN OGRENCILERIN SOZLESME SURESI UZAR Mi
Ciraklik Egitim sisteminde sinifta kalma olmadigindan ¢iraklik siresini dolduran her ¢irak, kalfalik imtihanina
girmek zorundadir.

62) iS VEREN SOZLESMESI YAPILMIS GIRAGI OKULA GONDERMEYIP CIRAGIN DEVAMSIZLIKTAN
KALMASINA SEBEP OLURSA NE OLUR?

Sézlesmeli Ciragi is veren okula géndermek zorundadir. Is veren tarafindan okula génderiimeyerek
devamsizliktan kaldigini yazili beyan eden ¢iragin is vereni mahkemeye verilerek ¢giragin ugradigi maddi ve
manevi zarari , ¢irak icin 6denen sigorta primleri yasal faizi ile birlikte is verenden tahsil edilir.

Tutumunda 1srar eden is yerine ¢irak caligstirma hakki taninmaz.

63) YANIMDA GALISAN GIRAK BENDEN iZINSiZ AYRILIRSA NE YAPMALIYIM?
1. Durum en geg Ug is gund icerisinde s6zlesmenin imzalandigi Mesleki Egitim Merkezi mudurltgine bildirilir.

Merkezden alinacak olan matbu giraklik sézlesmesi formu doldurularak giragin sizin tGzerindeki yasal
sorumlulugunuz ortadan kalkar.

2. Bu durumda ayrilan ¢iragin bir baskasinin yaninda galisabilmesi icin eski is vereninin muvafakati gereklidir.
Eger is veren muvafakat vermez ise ciragin o is yerinden ayrilarak baska bir is yerine girmesi mimkun degildir.
Bu durumdaki ¢iragi calistiran ikinci is yeri sahibi sug islemis sayilir. Zaten Mesleki Egitim Merkezi Mudurligd’ de
bu durumdaki bir s6zlesmeyi kabul etmez.

3. Merkez midurligi devreye girerek taraflar arasinda uzlasma saglanmasina galisir. Cirak eski is yerine
dénmemekte eski is yeri’ de muafakat vermemekte israr ederse merkez mudurligince gorevlendirilen komisyon
taraflarin hakliklarini arastirir.

is yeri giraga karsi yasal sorumluluklarini yerine getirmis ve cirak haksiz ise giragin eski is yerine dénmesi
saglanir. Aksi taktirde kaydi silinerek giragin baska bir is yerinde galismasina izin verilmez. Eger ¢irak is yerinden
ayrilmakla hakl ise ¢iragin yeni bir is yerinde galismasina izin verilir.

64) USTALIK BELGESI OLMADAN i$ YERI AGABILIRMiYiM?

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun 30. Maddesi geregi bir kisi ustalik belgesi olmadan is yeri
acamaz.

Acanlar ve ig yerinin aciimasina izin verenler hakkinda o yerin Milki Amirince haklarinda yasal islem yapilir
denilmektedir



